aLLer O
PLUS HAUT

Accompagnement et protection
des personnes en situation de handicap

Magland, le 28 Avril 2026
OFFRE D’EMPLOI

Vous étes dynamique, force de proposition, aimez travailler en équipe, et transmettre vos savoir-faire et savoir étre dans
I’'accompagnement des résidents ?

Alors rejoignez-nous !

Aller Plus Haut est une Association qui accompagne des personnes en situation de handicap, déficience intellectuelle avec
ou sans troubles associés. L’Association est divisée en trois secteurs : un secteur enfant, un secteur travail et un secteur

adulte - HPC Habitat, Projet, Cadre de vie - L’Association compte 24 établissements et services répartis dans la vallée de
I'Arve.

Nous recrutons pour notre Foyer de Vie de Magland, Etablissement accueillant en internat et en accueil de jour 46 personnes
en situation de handicap intellectuel au sein d’une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, psychologue, psychomotricienne,
infirmiéres...) Des activités animées par le personnel éducatif y sont proposées et planifiées matin et aprés-midi (Soins
esthétiques/ cuisine/ bricolage/ relaxation avec salle multi sensorielle / sports de montagne/ randonnées/ sorties
journées...)

1 Accompagnant Educatif et Social - AMP F/H - CDI - Temps Plein
Poste a pourvoir dés que possible

Missions principales :
En tant qu’AES, au sein d’une unité accueillant des personnes en situation de handicap, vous accompagnerez les résidents
dans leur vie quotidienne et participerez a leur épanouissement personnel :
e Assurer 'accompagnement individuel et collectif des résidents dans les actes essentiels de la vie quotidienne
(repas, hygiéne, loisirs...).
e Soutenir les projets personnalisés des résidents, en respectant leur auto-détermination, leur autonomie et leurs
choix.
e Participer a I'animation d’activités éducatives, culturelles ou sociales.
e Observer, signaler et contribuer au suivi du bien-étre et de la santé des résidents.
e Travailler en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire et les familles pour garantir une prise en charge adaptée
et cohérente.
Profil recherché :
e Dipldme d’Etat d’AES, AMP exigé
e Sens de I'écoute, empathie et capacité a créer des liens de confiance avec les résidents.
e Respect de I'auto-détermination et de I'autonomie des personnes accompagnées.
e Esprit d’équipe, organisation et sens des responsabilités.
e Capacité a gérer des situations complexes et a s’adapter aux besoins des résidents.
Nous offrons :
e Un environnement de travail bienveillant et humain.
¢ Une équipe dynamique et solidaire.
e Des formations continues et un accompagnement professionnel.

Rémunération brute mensuelle définie selon la CCN du 15 Mars 1966 et les régles de reprise d’ancienneté associées,
comprise entre 2 061 Euros et 2 572 Euros - Horaires continus en internat - Débutant accepté, une expérience serait un
plus - 9 jours de Congés supplémentaires par an- Mutuelle - Nombreux Avantages CSE

Adresse du poste a pourvoir : 239 RN Bellegarde 74300 MAGLAND

Postulez dés maintenant en adressant votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a :
vmassini@allerplushaut.fr

Pour toute candidature, une prise de référence sera automatiquement réalisée auprés de vos précédents employeurs, ce
que vous acceptez en postulant a la présente offre d’emploi.
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