aLLer O
PLUS HAUT

Accompagnement et protection
des personnes en situation de handicap

Magland, le 14 Avril 2026

OFFRE D’EMPLOI

Vous étes dynamique, force de proposition, aimez travailler en équipe, et transmettre vos savoir-faire et savoir étre dans
I’'accompagnement des résidents ?
Alors rejoignez-nous !

Aller Plus Haut est une Association qui accompagne des personnes en situation de handicap, déficience intellectuelle avec
ou sans troubles associés. L’Association est divisée en trois secteurs : un secteur enfant, un secteur travail et un secteur
adulte - HPC Habitat, Projet, Cadre de vie - L’Association compte 24 établissements et services répartis dans la vallée de
I’Arve.

Nous recrutons pour l'internat de notre Foyer de Vie de Magland (Etablissement accueillant en internat et en accueil de jour 46
personnes en situation de handicap intellectuel au sein d’une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, psychologue, psychomotricienne,
infirmiéres...) Des activités animées par le personnel éducatif y sont proposées et planifiées matin et aprés-midi. (Soins esthétiques/
cuisine/ bricolage/ relaxation avec salle multi sensorielle / sports de montagne/ randonnées/ sorties journées...) :

1 Educateur Spécialisé Coordinateur F/H - CDI - Temps Plein
Poste a pourvoir dés que possible
Vos Missions :

e Assurer un accompagnement éducatif (appui sur un cadre d’éducation structurée, création d’outils) en lien avec
I’équipe pluridisciplinaire (psychologue, éducateurs, infirmiére).

e Soutenir les équipes dans la gestion des troubles du comportement (prendre le relai, outil d’observation).

e Accompagner les résidents lors des transitions (activités, repas, lever).

e Favoriser les accompagnements individuels sur les « besoins du moment » de la personne.

Votre profil :
e Dipldme d’Etat d’éducateur spécialisé
e Une expérience significative dans le secteur du handicap et en coordination d’équipe serait un plus
e Capacités relationnelles et pédagogiques, sens de I’écoute et de I'organisation
e Capacité a insuffler un accompagnement centré sur la personne accueillie, favorisant I'auto-détermination,

I'autonomie et le bien-étre des résidents

e Capacité a gérer des situations complexes, a prendre des initiatives et a promouvoir la participation active des
résidents dans les décisions qui les concernent...

e Posture en cohérence avec les recommandations de bonnes pratiques de la HAS

e Maitrise des outils bureautiques et de suivi des projets éducatifs

e Rigoureux, Dynamique, esprit d’équipe, fédérateur

Rémunération brute mensuelle définie selon la CCN du 15 Mars 1966 et les régles de reprise d’ancienneté associées,
comprise entre 2 152 Euros et 3 598 Euros - Horaires continus en internat

9 jours de Congés supplémentaires - Mutuelle - Avantages CSE

Adresses du poste a pourvoir : 239 RN de Bellegarde 74300 MAGLAND

Postulez dés maintenant en adressant votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a :

vmassini@allerplushaut.fr

Pour toute candidature, une prise de référence sera automatiquement réalisée auprées de vos précédents employeurs, ce
que vous acceptez en postulant a la présente offre d’emploi.
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