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Bonneville, le 5 Février 2024 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  
 

 

L’Association Aller Plus Haut recrute pour son SESSAD l’Espoir 82 rue des Pêcheurs 74130 BONNEVILLE 

 

1 CHEF DE SERVICE H/F 

CDI - Temps Plein 1 ETP 

 

 

 

Vous souhaitez rejoindre une association et des équipes dynamiques qui œuvrent pour les personnes porteuses 

d’un handicap ?   

 

 

L’IME SESSAD L’ESPOIR recrute un chef de service. 

 

 

Notre structure accueille et accompagne des enfants et des adolescents de 0 à 25 ans en situation de handicap : 

déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés et/ou avec des troubles du spectre autistique. L’ensemble 

des équipes éducatives est sous la responsabilité de deux chefs de service. L’un de ces deux postes est à pourvoir. 

 

Mission principale : 

 

Vous intégrez une équipe de direction composée d’un directeur et de deux chefs de service éducatif. Vous avez la 

responsabilité des services SESSAD et IMPRO. Vous avez pour mission d'encadrer et soutenir des équipes 

pluridisciplinaires à dominante éducative et pédagogique chargées d'accompagner un trentaine d'enfants âgés 

de 13 ans à 25 ans. 

Les accompagnements sont pensés en équipe pluridisciplinaire avec des éducateurs, une psychologue, une 

psychomotricienne, une infirmière, une chargée d’insertion, une assistante sociale. Vous développez des projets 

et entretenez des collaborations avec les professionnels d’autres structures ainsi qu’avec les partenaires. 

Élément constitutif de l'équipe de direction, vous organisez et coordonnez les fonctionnements de services. Vous 

gérez et managez les professionnels dans leurs interventions. Vous avez pour but de : 

- Assurer avec bienveillance et dynamisme l'encadrement des professionnels 

- Développer des supports méthodologiques et des supports de communication pour faciliter les collaborations et 

coopérations.  

- Structurer et évaluer les actions portées par les services,  

- Planifier des actions et aménager des horaires de travail pour répondre au mieux aux besoins des jeunes, des 

familles et des services. 

- Élaborer, mettre en œuvre et assurer le suivi des projets personnalisés, 

- Travailler en lien avec les familles et en réseau avec les partenaires sociaux 

- Superviser et accompagner les équipes dans la gestion des situations complexes 

- Superviser les écrits professionnels, les rapports et le partage des informations transmises aux familles, 

partenaires et différentes institutions. 

- Elaborer, gérer et anticiper les plannings  
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Votre Profil : 

 

Vos compétences sont avérées en management des équipes et en conduite de projet.  

Vous êtes garant(e) des projets de services et des projets des enfants accompagnés. 

Vous faites preuve de (d’) : 

- une forte motivation pour vous impliquer au sein d'une équipe de cadres.  

- management bienveillant. 

- une sérieuse capacité d'analyse et de distanciation.  

- une qualité d’écoute et d’une  aisance relationnelle tant avec les enfants, les familles que les 

professionnels 

- pragmatisme, organisation et esprit de synthèse 

- une aisance avec les outils informatiques voire une connaissance des logiciels IMAGO-DU & Planning First 

(un plus). 

 

Une formation supérieure, de type CAFERUIS ou Master, est vivement souhaitée. 

Une expérience significative dans le travail social auprès d'enfants et adolescents en difficulté est souhaitée. 

Permis B requis. 

 

Rémunération, Conditions et Avantages : 

Temps de travail : Temps plein du lundi au vendredi, horaires de travail en journée. Pas d’astreintes. 

Contrat : CDI 

Rémunération : Salaire selon CCN du 15/03/1966 + prime Laforcade  

Poste Cadre – Classe 2 – niveau 2. 

 

 

Avantages :  

 Mutuelle prise en charge à 50% par l'employeur 

 Congés trimestrielles 

 Avantages du Comité Social et Économique (chèques cadeaux, réductions) 

 Une politique associative en faveur de la formation des professionnels 

 Une mobilité professionnelle attractive avec des opportunités d'évolution au sein du réseau des 

établissements ALLER PLUS HAUT. 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Candidature à adresser à : 

 

vmassini@allerplushaut.fr 

 

 

mailto:vmassini@allerplushaut.fr

